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INTRODUKTION

Forskningsfeltet kultur og sundhed har gennem de sene-

ste to artier udviklet sig fra et relativt nichepreeget omrade
til et anerkendt tvaerfagligt forskningsfelt. Hvor sundheds-
forskning traditionelt har veeret domineret af biomedicin-
ske forklaringsmodeller, er der i stigende grad kommet
fokus pa kunstens og kulturens betydning for menne-
skers trivsel, identitet, relationer og oplevelse af mening.
Denne udvikling blev blandt andet katalyseret af WHO'’s
omfattende Kortleegning af feltet, som samlede evidens
for kunst- og kulturaktiviteters betydning for sundhed

og trivsel pa tvaers af livsfaser og malgrupper (Fancourt
&Finn, 2019). Senere forskning har videreudviklet feltet
vedihgjere grad at fokusere pa deltagelse, empowerment,
feellesskab og holistiske sundhedsforstaelser frem for
alene sygdomsreduktion (Jacobsen, Glintborg & Jochum,
2024; Jensen et al., 2024). Samtidig peger nyere studier pa,
at oplevede gevinster ved kunst- og kulturaktiviteter ofte
opstar i samspillet mellem de kunstneriske processer, de
sociale relationer og de faellesskaber, aktiviteterne skaber
(Jensen et al, 2024; Jochum et al,, 2024). Dette fremhaever
en af feltets vaesentligste metodologiske udfordringer:
Kunst- og kulturinterventioner er komplekse og invol-
verer ofte mange samtidige faktorer, herunder aestetiske
oplevelser, sociale relationer, professionelle facilitatorer,
organisatoriske rammer og deltagernes egne forventnin-
ger. Bungay, Jensen og Holt (2023) argumenterer derfor for,
at forskningen bgr bevaege sig veek fra simple spargsmal
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om, hvorvidt kunst “virker”, og i stedet undersgge hvor-
dan, for hvem og under hvilke betingelser kunstneriske
aktiviteter skaber vaerdi. Denne pointe er szerligt relevant
iundersggelser af drama- og teaterbaserede indsatser,
hvor det ofte er vanskeligt at adskille betydningen af den
kunstneriske aktivitet fra betydningen af de relationelle
og sociale processer, som opstar omkring den.

En vaesentlig del af forskningen har fokuseret pa drama-
og teaterinterventioners betydning for mental sundhed.
En nyere systematisk litteraturgennemgang identificerer
positive effekter af teaterinterventioner pa symptomer
relateret til angst, depression og posttraumatisk stress
blandt voksne deltagere. Samtidig peger studierne pa for-
bedringer i sociale relationer, selvforstaelse og oplevelse
af handlekraft, selvom evidensgrundlaget fortsat praeges
af relativt sma studier og metodologiske udfordringer.
Flere systematiske reviews konkluderer tilsvarende,

at drama-baserede interventioner kan bidrage til bade
psyKisk trivsel og oplevet velbefindende, szerligt gennem
processer relateret til kreativ udfoldelse, refleksion og
social interaktion (Bayliss et al., 2026; Fernandez-Aguayo
&Pino-Juste, 2023).

Et seerligt tema i dramaforskningen er identitetsarbejde.
Til forskel fra mange andre kulturelle aktiviteter giver
drama mulighed for direkte at eksperimentere med roller,

karakterer og sociale positioner. Gennem rollearbejde kan
deltagere afprgve egenskaber, relationer og handlemader
i et fiktivt univers, som samtidig opleves virkeligt nok til at
skabe personlige erfaringer. Dette aspekt genfindes ogsa i
nyere dansk forskning, hvor kulturelle aktiviteter beskri-
ves som arenaer for identitetsudvikling, saerligt blandt
unge og mennesker i sarbare livssituationer (Hejlesen et
al, 2025).1 denne forstaelse bliver identitet ikke betragtet
som noget statisk, men som noget der lgbende udvikles
gennem deltagelse, fortaellinger og sociale erfaringer.

Samlet peger den eksisterende forskning pa, at drama

og teater rummer et betydeligt potentiale inden for
sundhedsfremme, saerligt nar sundhed forstas bredt som
trivsel, identitet, deltagelse, faellesskab og oplevelse af
mening. Samtidig er feltet fortsat under udvikling, og der
efterlyses mere forskning, der undersgger de konkrete
processer og mekanismer, som ligger bag deltagernes op-
levede udbytte.I denne sammenhaeng bidrager projekter
som Sjaelens Palet med vigtig viden, fordi de belyser, hvor-
dan drama og teater opleves af deltagere i socialpsykiatri-
en, og hvilke betydninger aktiviteterne far i deltagernes
egne forteellinger om feellesskab, mestring og identitet. 4



“At give dem muligheden for
at forteelle sig selv”
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SJZELENS PALET

ET FORSKNINGS-

PROJEKT

Sjaelens Palet er et samarbejde imellem Limfjordsteatret og Socialpsykia-
trien i Morsg Kommune. Projektet er en del af Region Nordjyllands vision
om tilgeengelige kulturtilbud og undersgger, hvordan scenekunst kan
styrke borgernes livskvalitet og sigter mod at skabe permanente tilbud.
Projektet bygger videre pa et succesfuldt pilotforlgb fra 2024 og har i 2025
og 2026 tilbudt dramapaedagogiske aktiviteter i professionelle rammer
med fokus pa faellesskab, kreativitet og personlig udvikling. Borgerne til-
knyttet socialpsykiatrien introduceres til forskellige aspekter af teaterver-
denen herunder skuespil, scenografi, stemmetraening og karakterarbejde.
Aktiviteterne lgber over en periode, der straekker sig fra august til midt
oktober, og afsluttes med en stor Halloweenparade i Nykgbing by, som de
seneste ar har draget flere tusind mennesker, medier og turister til.

Denne rapport er baseret pa 2 kvalitative gruppeinterviews, der havde
til hensigt forskningsmaessigt at undersgge henholdsvis borgernes og de
professionelles oplevelse som deltagende i projektet med szerligt fokus

pa drama-elementet i aktiviteten. Forventningerne var at fa beskrivelser
af, hvordan de to grupper oplevede temaer som trivsel, identitet, mestring
og feellesskab, men ogsa beskrivelser af ikke forudindtagede temaer, der
kunne vaere relevante i forhold til projektet.

Projektet blev finansieret af Aalborg Universitet. Forskningsspgrgsmal,
studiedesign, interviewguides og analysemetode blev udviklet af forsker-
ne ved Aalborg Universitet, som ogsa havde det overordnede ansvar for
undersggelsens gennemfegrelse. Projektet blev planlagt og afviklet i taet
samarbejde med Limfjordsteatret, hvor samarbejdet primaert bestod i
lgbende droftelser af projektets fokus samt koordinering af praktiske og
organisatoriske forhold. Rapporten er udfert af Aalborg Universitet og
henvender sig til fagpersoner, og andre, som er interesserede i, hvordan
der arbejdes i krydsfeltet mellem sundhed og kultur, og specifikt hvordan
teater som kunstform, kan bidrage med noget szerligt. <
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Datablev samlet pa baggrund af 2 kvalitative gruppeinterviews, som
begge varede omkring 1,5 time. Den ene gruppe bestod af de borgere,

der deltog i projektet, og den anden gruppe bestod af de teateransatte og
paedagoger, som faciliterede projektet. Der blev lavet 2 forskellige intervie-
wguides, én til hver gruppe. Interviewguidesene bestod af en raekke se-
mistrukturerede spegrgsmal, der havde til formal at opna feenomenologisk
viden pabaggrund af deltagernes oplevelser. Spgrgsmalene kredsede i

de professionelles interview isser om temaet "faglighed”, og i borgernes

interview om temaer forbundet til deres "oplevelser” og hvad der gjorde
"indtryk” pa dem.

Interviewene blev analyseret i en abduktiv proces. Analysen tog afszet i
eksisterende forskning inden for kultur og sundhed og i undersggelsens
forskningsspgrgsmal, som pegede pa temaer relateret til blandt andet
trivsel, identitet, mestring og faellesskab. Samtidig var analysen aben over
for nye og uforudsete temaer, som opstod pa baggrund af deltagernes
beskrivelser. Fgrst blev interviewene transskriberet og gennemlyttet
flere gange af intervieweren, og undervejs blev forelgbige temaer noteret.
Efterfglgende blev transskriptionerne kodet af bade interviewer og
medKkoder og inddelt i temaer og undertemaer. Herefter blev analyserne

sammenlignet, og forskerne identificerede de temaer, som gentog sig eller
havde lignende betydninger. Interview- og analysemetoderne laenede sig

op ad geengse kvalitative forskningsmetoder (Kvale & Brinkmann, 2015;
Mayring, 2022).

For at skabe tryghed for deltagerne og opna en sterre forforstaelse var
intervieweren deltagende observatgr ved en enkelt gvegang samt ved
Halloweenparaden. Intervieweren gav plads til, at deltagerne kunne lade
sig inspirere af hinandens svar, og til at samtalerne kunne udvikle sig
fritinden for interviewets rammer. Samtidig blev der arbejdet med en
aben og refleksiv interviewstil for at begraense betydningen af intervie-
werens egne antagelser og forforstaelser (Kvale & Brinkmann, 2015).
Deltagerne blev informeret om projektet og afgav informeret samtykke
for interviewet samt fik mulighed for at stille spgrgsmal for, under og efter
interviewet. Data blev opbevaret og behandlet i overensstemmelse med

geldende GDPR-regler, og projektet blev registreret og etisk godkendt af
Aalborg Universitet. €
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Pabaggrund af analysen blev der fundet 5
faelles hovedtemaer, som praegede de sam-
lede beskrivelser i begge interviews. De fem
temaer er: Feellesskab, Mestring, Identitet,
Dramamodalitet og Professionelle kom-
petencer. Alle fem temaer har forskellige
undertemaer knyttet dertil. Flere af under-
temaerne relaterer til hinanden pa tveers af
hovedtemaerne, og der er enkelte overlap
imellem dem. De forskellige temaer uddybes
og praesenteres nedenfor.

Faellesskab

Borgerne beskriver en oplevelse af at deltagei et feelles-
skab i forbindelse med Halloweenparaden. De ansatte
beskriver en oplevelse af at indga i og skabe rammerne for
et feellesskab, hvor mennesker mgdes. Der samler sig 5 un-
dertemaer under faellesskab som gennemgas nedenfor -
accept, tryghed, sammenhold & venskab, at fejle sammen
og at skabe sammen.

Accept

Borgerne beskriver en oplevelse af, at faellesskabet er
praeget af accept, hvor man kan deltage, uanset hvem
man er, og hvilke udfordringer man har. De beskriver, at
der er plads til forskellighed, og at deltagerne i gruppen er
forskellige typer mennesker med hver deres problemer og
baggrunde. Samtidig beskriver de, at de kan vaere til stede
ifaellesskabet ogsa pa dage, hvor de ikke deltager aktivt, og
at der er mulighed for at abne sig i kontakt med de andre.
De ansatte beskriver ligeledes en oplevelse af, at deltager-
ne bliver mgdt pa en made, hvor de kan opna en oplevelse
af at veere accepteret og set som menneske. De oplever,

at deltagerne i feellesskabet bliver forstaet pa en anden
made end i andre sammenheaenge, og at dette kan vaere en
proces, som udvikler sig over tid.

“. alle er accepteret, uanset hvem du er. Uanset om du er
handikappet pa den ene eller den anden made. Om det er
fysisk, psykisk. Eller om du bare har lyst til at vaere med. Sa
bliver du accepteret i det her feellesskab”

- Borger

“. der bliver accepteret at, det er ikke lige i dag, at jeg gar
fremalene, det er ikke lige i dag, at jeg er med til den her del,
men jeg sidder bare lige, jeg er her, jeg lytter”

- Borger

“Jamen altsa det, vi er mange forskellige typer, oh, fra den
ene til den anden. Vi har hver isaer vores problemer, og jeg
synes det er opfattelse i hvert fald, at heroppe, der bliver vi
accepteret, uanset hvem vi er, og pa hvad vi fejler”

- Borger

“Det er en lang proces for dem, oh og opna, at jeg foler mig
accepteret som menneske”
- Ansat

“Og det med at de bliver set og de bliver forstaet pa en helt
anden made, som de aldrig nogensinde har vaeret set og
forstaet pa for”

- Ansat

Tryghed

Borgerne beskriver en oplevelse af tryghed i faellesskabet,
hvor der er stgtte fra andre deltagere, ogsa nar noget gar
galt. De beskriver, at feellesskabet hjaelper dem med at
fortsaette i situationer, hvor de oplever udfordringer, og at
der er en oplevelse af at blive stottet og mgdt af andre, som
man er glad for at veere sammen med.

De ansatte beskriver tilsvarende en oplevelse af, at fael-
lesskabet er rammesat som et trygt rum, hvor deltagerne
indgar sammen med andre, som ogsa har deres egne
udfordringer. De ansatte oplever, at tryghed har betydning

_J

for deltagernes mulighed for at indga i aktiviteterne, og at
det heenger sammen med, at deltagerne gradvist ter mere.
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"Det faktum at man stotter hinanden, uanset hvor galt det
endgar.”
-Borger

“Feellesskabet er ret gode til at fa en til at fortsaette” [Borger]
“der er en masse stottende folk, man er glad for at se hinan-
den, og det er fellesskabet”

-Borger

“de kommer ind i det rum her, der er trygge rammer, og alle
er lige tossede, og har deres egne udfordringer”
- Ansat

Sammenhold & venskab

Borgerne beskriver en oplevelse af ssmmenhold og ven-
skab i faellesskabet. De beskriver, at der opstar relationer
mellem deltagerne, hvor man opmuntrer hinanden og
har en oplevelse af at blive stgttet af de andre. Samtidig
beskriver de, at feellesskabet kan have betydning for deres
daglige trivsel, idet samvaeret med de andre deltagere

kan pavirke deres humer. Borgerne oplever ogsa, at der
opstar venskaber gennem deltagelsen, og at relationer
kan aendre sig, herunder at relationer, der tidligere har
veeret praeget af konflikt, kan udvikle sig til venskaber. De
ansatte beskriver tilsvarende en oplevelse af feelles tilhgr i
faellesskabet. De beskriver faellesskabet som noget, der er
forbundet med menneskers behov for tilhgr og mening,
og hvor deltagerne indgar i en faelles proces, hvor man
udvikler sig sammen.

“Det bruger jeg meget, altsa. Jeg synes det er meget positivt,
pa den made at man lzerer at opmuntre hinanden”
- Borger
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"det er det, jeg godt kan lide ved faellesskabet, vi har i den her
lille gruppe. At, hvis man er muggen og, sa kommer man op og
ser nogle af alle de dejlige mennesker. Sa kan man lige pludselig
vende om, til at blive en god dag, resten af dagen. Det har jeg
gjort mange gange”

- Borger

“Man bliver gode venner alle sammen”
- Borger

“helt fundamentalt, hvad er det vi mennesker vi har brug for?
Jeg fik startet pa det for, tror jeg. Men altsa der er, det er nogle
tilhorsforhold, det er noget mening med livet”

- Ansat

Atfejle sammen

Borgerne beskriver en oplevelse af, at der er plads til at fejlei
feellesskabet, hvor fejl ikke medfgrer negative konsekvenser
for dem som personer. De oplever, at det er muligt at blive
mgdt med stagtte fra andre deltagere, uanset hvordan situati-
onen udvikler sig. Samtidig beskriver de, at latter indgar som
en faelles del af samspillet, hvor det opleves som en reaktion
pa handlinger frem for personen selv. De ansatte beskriver
tilsvarende en oplevelse af, at faellesskabet er et rum, hvor
deltagerne kan afpreve sig selv uden at blive gjort til grin. De
oplever, at deltagerne gennem erfaringer med feelles latter og
deltagelse opnar mod til selv at handle.

“bare fordi en griner af dig, betyder det ikke, de synes, det er for-
di du er sjov, som person, men fordi det, du gjorde, var sjovt.”
- Borger

“Det faktum at man stotter hinanden, uanset hvor galt det end gar.”
- Borger

“jamen kan de gore sig til grin uden at blive til grin, og fa erfa-

ringen af at, jamen vi griner med hinanden, sa, sa tor de ogsa
selv.”- Ansat
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Atskabe sammen

Borgerne beskriver en oplevelse af at skabe noget sam-
men i feellesskabet, hvor der er plads til at bidrage med
idéer, og hvor disse idéer bliver taget med i processen og
arbejdet videre med. De beskriver, at der er en abenhed
ifeellesskabet, hvor forslag kan fremlaegges uden at blive
afvist, og hvor der i stedet arbejdes videre med dem.

Borgerne beskriver derudover, at den skabende proces
foregar i samspil, hvor deltagerne bidrager til den feelles
udvikling af det kreative udtryk. De ansatte beskriver
tilsvarende en oplevelse af en faelles skabende proces, hvor
deltagerne indgar i et samspil, der er kendetegnet ved, at
man lytter til hinanden og videreudvikler hinandens idéer.
De oplever samtidig projektet som noget feelles, hvor delta-
gerne er med til at skabe noget sammen, og hvor deltagelse
iprocessen har betydning for motivationen.

“der er jo ikke nogen ide, der er darlig. Der er maske nogle
idéer, der er sveere at fore ud i livet - men der er jo ikke
nogen, hvis jeg kommer og viser en ide til nogen - jamen lad
os da se, hvad vi kan gore med det.”

- Borger

“den der ping-pong, frem og tilbage. Jamen jeg kunne godt
det, kunne det sa vaere sadan, og jeg vil gerne... sadan sa man
ligesom udvikler pa det kreative sammen.”

-Borger

”0g, og det der sker i en skabende proces, det er man bade
lytter til hinanden, og man, oh, og udvikler videre pa hinan-
dens tanker.”

- Ansat

"det er et feelles projekt. Det er noget vi skaber sammen. Det
0gsa, altsa det er essensen, hvad, som de, altsa, der gor at de
er motiverede”

- Ansat
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Mestring
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Borgerne beskriver en oplevelse af mestring gennem deres
deltagelseide kreative og performative aktiviteter. Mestring
kommer til udtryk som en erfaring af at kunne mere, end
man troede muligt, og som en oplevelse af at lykkes med
opgaver, der kan vaere udfordrende eller graenseoverskri-
dende. De ansatte beskriver tilsvarende, hvordan deltagel-
sen giver borgerne mulighed for at opdage egne ressourcer,
bidrage aktivt og udvikle nye handlemuligheder. Pa tveers
af interviewene traeder tre undertemaer frem - stolthed,
selvtillid og at flytte greenser.

Stolthed

Borgerne beskriver en oplevelse af stolthed ved at vaere
endel af noget, som bliver vist frem for andre. Stoltheden
knytter sig seerligt til det faerdige resultat og til oplevelsen
af at have veeret med til at skabe noget, som andre vaerd-
saetter. De fortaeller om glaeden ved at optraede for et stort
publikum og om fglelsen af succes, nar en forestilling eller
parade lykkes. Anerkendelsen fra publikum bidrager til
oplevelsen af at have praesteret noget betydningsfuldt. De
ansatte beskriver tilsvarende, hvordan borgerne efterfal-
gende giver udtryk for stolthed over deres deltagelse. De
observerer borgere, som glaedes over at kunne fortzelle
andre om deresrolle i projektet, og som fremstar lykkelige
og stolte over det, de har vaeret med til at gennemfgre.
Stoltheden kommer dermed til udtryk som en oplevelse af
anerkendelse og ejerskab over en feelles praestation.

"Det at vaere med til at skabe noget for, som andre skal
opleve. Altsa. Det giver en eller anden positiv folelse. Ohn, at
vi ved, at, na ja, nu er vi de her karakterer vi skal vaere, og at
der sa er nogle andre, at vi sa skal ned og lave det foran nogle
andre, der skal opleve det.”

- Borger
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“Der var jo 3000 nede og se paraden, den onsdag. Og vi

var 100 i paraden. Det... Bare at se gagaden, fyldt, det giver
virkelig en adrenalin. Sa skal man ‘okay’. Der er sa mange,
der gerne vil se den halve time-time det varer. Det er sa fedt.”
- Borger

"Deres stolthed lofter sig. Og de gar og siger bagefter, folk
sporger mig om gh, om jeg ogsa var sammen med Limfjord-
steatret, og det var jeg jo, jeg var jo skuespiller sammen med
dem.”

- Ansat

"Ja, fordi de er megastolte af at veere i det. De far lov til at
have den, og det er deres for en dag. Ja, stjerne for en aften.
Ja, deterdet.”

- Ansat

Selvtillid

Borgerne beskriver, hvordan deltagelsen bidrager til en
voksende selvtillid. De fortaeller direkte, at deres selvtillid
er blevet styrket gennem arbejdet, og at dei hgjere grad
har faet tro pa egne evner. Oplevelsen af at blive lyttet til, at
kunne bidrage med idéer og at lykkes med opgaver, styr-
ker deres tillid til, at de har noget veerdifuldt at byde ind
med. Selvtilliden kommer ogsa til udtryk ved, at borgerne
far mod til at indtage nye roller og opdager sider af sig
selv,som de ikke tidligere har haft adgang til. De ansatte
beskriver tilsvarende, hvordan deltagelsen understatter
borgernes tro pa egne ressourcer. De oplever, at borgerne
gradvist far en staerkere forstaelse af, at de kan bidrage,

at deres perspektiver har veerdi, og at de har en plads i
feellesskabet. Selvtillid handler dermed om udviklingen af
et mere positivt syn pa egne kompetencer og muligheder

“Den der adrenalin og selvtillid man far. Det kan jeg sgu godt

det her. Den er vokset meget pa mig i hvert fald.”
-Borger

SJELENS PALET

*Jamen en af de ting, der virkelig giver et selvtillidsboost, det
er at, det er jo ikke bare folk, der kommer fem minutter vaek
fra. Det er jo ogsa folk som karer en time-halvanden-to for at
komme ned at se det.”

-Borger

“Hvis jeg for eksempel laver en rolle, der har megameget
selvtillid, sa finder jeg ogsa ud af, det kan jeg godt finde
udaf”

- Borger

“De her borgere, de skal finde ud af; at de kan bruges. De skal
finde ud af, at de ikke er forkerte. De skal finde ud af;, at alt
hvad de gar og taenker af skare ting, det giver ogsa mening.”

- Ansat

Flytte graenser

Borgerne beskriver en oplevelse af at ggre ting, som de
tidligere ikke troede var mulige. Det kan handle om at sta
foran mange mennesker, gennemfgre kreevende gvelser
eller handtere situationer, der opleves som usikre og
udfordrende. Erfaringen af at kunne gennemfgre disse
situationer giver en oplevelse af personlig udvikling og ud-
vider deres opfattelse af egne muligheder. Flere beskriver,
hvordan de opdager, at de kan mere, end de selv havde
forventet, nar de bliver stattet til at prove noget nyt. At flyt-
te graenser bliver dermed ikke kun en konkret handling,
men ogsa en erfaring, der kan sendre forstaelsen af, hvad
man er i stand til at mestre i fremtiden. De ansatte beskri-
ver, hvordan borgerne gradvist bevaeger sig fra tilbagehol-
denhed til aktiv deltagelse. De fortaeller om deltagere, som
ibegyndelsen undgar kontakt eller ikke ter deltage, men
som over tid bliver mere synlige og tager aktiv del i aktivi-
teterne. De fremhaever samtidig, at det kraever tryghed at
turde udfordre sig selv, og at modet til at overskride egne
greenser udvikles gennem positive erfaringer og stgtte

fra feellesskabet. Flytte greenser handler saledes om at

overvinde usikkerhed og udvide sit handlerum gennem
erfaringer med, at man kan lykkes med mere, end man
forst troede.

“Men jeg synes, det var en fed ovelse. Jeg havde bare rigtig
sveert ved den. Men det var mega fedt at se sa mange ga
derop.”

- Borger

"Der er der ikke noget, der ma ga galt. Altsa, hvor vi star her-
inde, jamen der kan det godt ga galt, og sa kan vi grine lidt af
det. Men nar du kommer derud, sa skal den jo bare sidde lige
iskabet.”

- Borger

“Jeg kan ikke vaere omkring mange mennesker, som sagt,
men oh, det faktum at nar jeg gar ned igennem gagaden, og
der star 3000 mennesker og kigger pa én. Det giver bare en
helt anden, oh altsa, det kan jeg godt.”

- Borger

“Ikke ville tale med nogen af os, ikke at ville have gjen-
kontakt med nogen af os, til lige pludselig at rejse sig op og
deltage i den aktivitet.”

- Ansat

"Det er en folelse af at fole sig tryg, og ogsa selv synes, at man
kan bidrage med noget, der gor, at selvom hun star sadan her
og ryster over hele kroppen som et espelov, sa gor hun det.”

- Ansat




“Et rum, hvor de b
kan fa lov til at veere,
dem selv, i den
ekstreme grad, de
har lyst til at vaere.” _ L

- Ansat
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Identitet

Borgerne beskriver, hvordan arbejdet med at skabe og
spille roller giver dem mulighed for at undersgge og
udforske forskellige sider af sig selv. Gennem de kreative
processer afprover de mader at veere pa, som bade kan
ligge taet pa og leengere fra deres hverdagsidentitet. De
beskriver, hvordan rollerne giver mulighed for at eksperi-
mentere med personlige egenskaber, udtrykke erfaringer
og reflektere over, hvem de er, og hvem de gerne vil veere.
De ansatte beskriver tilsvarende aktiviteterne som et rum,
hvor borgerne kan udforske og udvikle deres identitet
gennem Kreativ deltagelse. Pa tvaers af interviewene
traeder tre undertemaer frem - at skabe enrolle, at spille
enrolle og spejling i egen identitet

At skabe enrolle

Borgerne beskriver en oplevelse af at vaere med til at
skabe deres egne roller. De forteeller, at de selv er med til
at bestemme, hvordan en figur skal se ud, opfare sig og
spilles. Samtidig beskriver de, at de har frihed til at bruge
deres fantasi og egne idéer i arbejdet med karaktererne.
Oplevelsen handler om at fa mulighed for at seette sit eget
praeg parollen og skabe en figur ud fra egne forestillinger.
De ansatte beskriver tilsvarende, hvordan arbejdet med
roller tager udgangspunkt i borgernes gnsker og idéer. De
forteeller, at de lytter til det, borgerne gerne vil skabe, og
understgtter dem i at forme og opbygge figuren. Oplevel-
sen beskrives som et samarbejde, hvor borgernes egne
ognsker er udgangspunktet.

Vi der far lov til at vaere med til at kreere vores egen rolle.
Hvordan den skal se ud, hvordan den skal opfore sig. At vi
lzerer at ga og sta pa den made som. Altsa, at vi ikke bare gar
som helt almindelige folk. Men, at vi gar som i den rolle, som
vi spiller. Det synes jeg er fantastisk sjovt at vaere med til.”
-Borger
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“Men vi kan fa lov til at spille den rolle fuldstaendig efter vo-
res fantasi. Eller, hvordan vi synes at personen eller figuren
skal veere. Det synes jeg er vigtigt.”

-Borger

"Du er selv med til at vurdere, hvordan den her figur, du
gerne vil spille her, den skal spilles.”
-Borger

"Jeg er meget lyttende pa, hvad det er for et onske, der er,
og hvordan jeg sa kan hjzelpe med at forme det. Sa ja, noget
med at vaere enormt respektfuld overfor det menneske,
hvem end det er, at man mader, og sa vaere bekraeftende i
den idé eller det onske, der er, og sa sammen prove at
byggedet.”

- Ansat

Atspille enrolle

Borgerne beskriver en oplevelse af at traede ind i en rolle
og afprgve andre mader at veere pa end i hverdagen. De
fortaeller, at kostumer og gvelser hjaelper dem med at

leve sig ind i karaktererne, og at de gennem rollerne kan
afprove forskellige personlighedstraek, udtryk og adfaerd.
Flere beskriver ogsa, hvordan de gennem arbejdet med
roller gver sig pa bestemte egenskaber og oplever, at disse
kan genkendes uden for rollen. De ansatte beskriver,
hvordan deltagerne gennem rollerne far mulighed for

at give udtryk for sig selv pa nye mader. De fortzeller, at
nogle borgere oplever, at egenskaber, som de forst mgder
gennem rollen, ogsa kan genfindes hos dem selv. Samtidig
beskriver de rollen som et frirum, hvor deltagerne far
mulighed for at udtrykke sig.

“At man far lov til at vaere anderledes, end den du er til
hverdag.”
- Borger

”Spille den person, og leere at spille den person. Der er ovel-
ser, hvor vi star f.eks. pa en linje, og sa skal man ga frem, og sa
skal man sige, eller spille en karakter, som at man er et ‘lad’.
Sa gar man jo stolt frem altsa, og hejlydt eventuelt. Eller hvis
man er en lille forsagt person. Sa gar man stille og roligt, og
har en meget fistel stemme, eller lav stemme.”

- Borger

"Det er jo det der sker, nar de patager sig en rolle som kan,
Jjamen som X sagde, jeg er sadan en som godt kan, eller
det kan min rolle, sa kan jeg. Sa den her oplevelse af; at det
smitter af pa dem.”

- Ansat

Egenidentitet

Borgerne beskriver, hvordan arbejdet med roller giver
mulighed for at bringe egne erfaringer, egenskaber og
perspektiver i spil. De fortzeller, at rollerne kan rumme
bade sider af dem selv, som de genkender, og sider, som
de sjaeldent giver plads til i hverdagen. Flere beskriver,
hvordan de gennem karakterarbejdet far mulighed for at
udforske det uperfekte, det skaeve eller det mere ekstre-
me ved et menneske uden at skulle leve op til bestemte
forventninger om, hvordan man bgr veere. Samtidig giver
arbejdet med roller anledning til refleksion over egne
karaktertraek, erfaringer og gnsker for sig selv. Flere beskri-
ver ogsa en opdagelse af, at de har sendret sig over tid, eller
at de rummer egenskaber, som de ikke tidligere har veeret
bevidste om. Rollen bliver dermed et udgangspunkt for
bade at genkende sig selv, fa gje pa forandringer i sig selv
og reflektere over, hvem man gnsker at vaere. De ansatte
beskriver arbejdet med roller som en identitetsskaben-
de proces, hvor deltagerne far mulighed for at udtrykke
sig selv og afprgve sider af sig selv i trygge rammer. De
fortaeller, at aktiviteterne giver plads til, at deltagerne kan
veaere sig selviden grad, de har lyst til, og at erfaringerne
fra arbejdet med roller kan tages med videre uden for
aktiviteterne.



“Altsa pa en made er det vigtigt for mig at lave en rolle, som

jeg kan bruge ude i den virkelige verden, hvis jeg for eksem-
pel laver en rolle, der har megameget selvtillid, sa finder jeg
ogsa ud af, det kan jeg godt finde ud af.”

- Borger

"Man kan opbygge en eller anden form for karakter eller rolle,
eller folelse eller evne, nar du er under karakter, men du ople-
ver faktisk, at det ogsa er noget du kan bruge i din hverdag.”

- Borger

"Jeg far lov til at ove den person jeg gerne vil vare, og jeg far
nogle karaktertraek, ohm, som jeg har ovet ind heroppe, som
jeg maske ikke havde i forvejen.”

-Borger

”Man kan ogsa uddybe en rolle, man skal spille, eller hvis
andre skal hjeelpe andre med at spille en rolle. Hvis der er
en, der skal spille en psykisk syg person. Jamen, sa har jeg
kompetence for, jeg kan sige, jeg ville nok gore sadan her,
fordi det har jeg oplevet pa taet hand.”

-Borger

”Fa lov til at skabe sig andsvag... mere end man plejer. Det
synes jeg er virkelig sjovt.”
- Borger

"Det er en identitetsskabende proces, i det her, som flere
har givet udtryk for, at de ogsa kan tage med videre ud i det
rigtige liv.”

- Ansat

“Et rum, hvor de kan fa lov til at vaere, dem selv, i den ekstre-
me grad, de har lyst til at veere.”
- Ansat

“Det er hun jo i virkeligheden siger er, at den rolle far mig til
at vokse, sadan sa jeg kan vaere noget andet, og den laerer
mig noget, sadan sa jeg faktisk, jeg har faktisk den power. Jeg
har faktisk det i mig.”

- Ansat

SJELENS PALET
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Dramamodalitet

Under temaet dramamodalitet beskriver borgerne
hvordan de igennem teatergvelser bliver bevidste om
deres styrker og svagheder, og far erfaringer, som de kan
gore brug af i konkrete hverdagssituationer. De ansatte
beskriver hvordan de faciliterer rammerne for gvelserne,
og hvordan de faciliterer og forventer et professionelt
setup. Samtidig beskriver de ansatte og borgerne ogsa, at
der leegges vaegt pa medbestemmelse. Borgerne beskriver
hvordan de oplever stor frihed ved at deltage i teaterpro-
jektet, og ved at arbejde med dem selv igennem rollear-
bejdet, samt deltage i faellesskabet. Vi vil fremhaeve tre
undertemaer, som er: rollearbejdet, rammer og frihed.

Rollearbejdet

Borgerne oplever, at de kan fa lov at bruge deres udfordrin-
ger som kompetencer, nar de skal spille enrolle, og de traek-
ker pa deres livserfaring og erfaring med psykisk sygdom
iden kreative udvikling af en rolle. Samtidig beskriver bor-
gerne hvordan rollearbejdet giver dem nye erfaringer med,
hvordan de kan handtere eventuelle udfordringer i deres
hverdag. Dette tema er taet knyttet til undertemaet identitet,
men adskKiller sig ved, at der ogsabliver lagt vaegt pa krops-
bevidsthed, konkrete og fysiske dramagvelser. Borgerne
forteeller, at det har en betydning, at de bliver praesenteret
for forskellige teateravelser, hvor de feks. laerer at ga og sta
som denrolle de spiller, og hvor de gver sigiat tale med en
hgij eller en lav stemme. I den forbindelse fortaeller nogle
ogsa om, at det har stor betydning, om de har kostume pa
eller ej. Kostumerne er med til at gere rollearbejdet lettere,
og atborgerne finder mod til at lave gvelserne, fordi man
iklaeder sig enrolle, og bedre kan lade som om.

“Hvis jeg for eksempel laver en rolle, der har megameget
selvtillid, sa finder jeg ogsa ud af, det kan jeg godt finde ud af.”
- Borger




“Jeg synes godt det kan vaere svaert uden kostume pa. Jeg
synes det er nemmere, nar man far kostume pa.”
- Borger

“At vi laerer at ga og sta pa den made som. Altsa, at vi ikke
bare gar som helt almindelige folk. Men, at vi gar som I den
rolle, som vi spiller.”

- Borger

“Eller hvis man er en lille forsagt person. Sa gar man stille og
roligt, og har en meget fistel stemme, eller lav stemme.”
- Borger

Rammer

De ansatte forklarer at rammerne for Sjaelens Palet funge-
rer ligesom pa en hvilken som helst anden teaterproduk-
tion. Det vil sige, at projektstyringen, og de ressourcer det
optager, i forhold til dette, er noget naer det samme, som
pa en helt almindelig produktion. De ansatte forteeller, at
forventningerne til resultatet er hgje, og at de forventer et
professionelt resultat. De ansatte oplever ogsa, at de stiller
krav gennem forventning om deltagelse og engagement.
Selvom de ansatte saetter rammen, beskriver borgerne
ogsa, at de foler, at de er med til at seette rammerne for
indholdet og de karakterer, der skabes, og de oplever at
deres drgmme kan realiseres, nar de ansatte fglger op pa
deres idéer, feks. nar de medbringer egne rekvisitter, far
lavet specialsyede kostumer, og nar fysiske hjaelpemidler
bliver lavet om til en del af forestillingen.

“Jo, det var det jeg naevnte med de rammer der. Altsa alf, det
er jo forarbejdet der gor det. Og det som jeg naevnte en gang,
vi madites sidst, det er, at vi er en katalysator for at borgeren
lykkedes, med det her.”

- Ansat

“Vi stiller store krav. Vi oh, vi har behov for at det er professi-
onelt, det er prangende, det er saerligt, det er nyt, det er noget
folk gider at se.” [Ansat]

“Du er selv med til at laegge rammen for den figur du vil
skabe.
-Borger

“Men vi har ogsa nogen, der har eventuelt kan ovelserne lidt
pa forhand, og fortaeller os, og holder lidt styr pa aftenen, sa
det hele det ikke bare gar op i hat og briller. Men vi faktisk
far lavet nogle bestemte ovelser, eller opvarmningsovelser,
eller traenet en rolle. Nogen der siger, nu skal vi lige prove det
her. Sa det er ikke bare hver aften, gar op i en eller anden hat
og briller monster. Men der er lidt struktur pa, hvad det er vi
skal den aften.”

-Borger

“Sa vi provede pa alle mulige mader, at fa den der hat at se
ud pa en helt anden made, og forsvinde ind i det der.”
- Ansat

Frihed

Nar borgerne kredser om effekterne af at ga til teater, be-
skriver flere en form for frihedsfglelse. En borger forteeller,
at hun faler en lettet stemning, nar hun gar fra teater pga.:
“det faktum, at jeg har faet lov til at bruge min krop, og
mine tanker, lidt anderledes end jeg normalt plejer pa en
hverdag.” Andre fortaeller, at det er befriende at: fa lov til
at skabe sig andsvag.”, og at man til teater “ikke behgaver at
veere den der perfekte, sgde skolepige hver eneste dag.”.
De oplever, at de kan vaere frie til at veere lige sa tossede,
som de vil, fordi meningen er, at man skal spille tosset. Bor-
gerne beskriver kort sagt et pusterum fra hverdagen, hvor
de gar gladere derfra, end da de kom, og bliver fyldt op
med positiv energi. Borgerne oplever ogsa, at der ikke bli-

_J

ver sat for hgje forventninger, og som tidligere beskrevet,
at der er plads til at fejle, hvilket bidrager til en frihedsfelel-
se. De ansatte beskriver, at nogle af deres intentioner er at
skabe et frirum, hvor borgerne fgler sig rummet og frie til
at give udtryk for dem selv.
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“Jeg foler mig fri.”
- Borger

“Altsa, der er ikke samme pres, eller stress pa, som der kan
veere i hverdagen. Det er altsa, to timer hver uge, hvor man
kan sige, der skal du bare sla hovedet fra, og sa alligevel ikke.
Men sla hovedet fra pa en made, som man ikke normalt gor.”
- Borger

“Jamen en af de ting jeg rigtig godt kan lide, det er, at det skal
ikke vaere seriost hele tiden.”
- Borger

“Der er plads til at lave masser af fejl.”
- Borger

“Hvordan sadan, jeg kan sadan give fri, give mig selv frie
tajler og sige, du springer bare ud i det.”
- Borger

“At skabe et frirum, for den borgergruppe her, som egentlig
er blevet mgdt med afvigelse igennem et helt liv, hvor de
ogsa naevner det der med, de kommer ind i det rum her, der
er trygge rammer, og alle er lige tossede, og har deres egne
udfordringer.”

- Ansat

“Men altsa det der med at skabe et frirum, og noget frihed
til at give udtryk for sig selv, det er jo egentlig det de har
brug for.”

- Ansat
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Professionelle kompetencer

Dette tema fylder som udgangspunkt mest i de professio-
nelles refleksion omkring deres egen faglighed, og hvordan
den kommer i spili dette projekt, og understettes ogsa af
borgernes beskrivelser af deres oplevelser ved at deltage.
Professionelle kompetencer, der saerligt tillaegges betyd-
ningiinterviewene, er - at kunne tilpasse sin faglighed,
rummelighed, og mod til at krydse faggraenser.

Tilpasse sin faglighed

De ansatte beskriver, at de i projektet traekker pa tidligere
arbejdserfaring, og atingen af dem er "gronne”i deres fag.
Debeskriver, at de saetter Klare og tydelige forventninger til
og rammer for deltagelse, og forventer at, der er en serigsi-
tet omkring projektet. Der ligger en Klar forventning til en
professionel produktion. Til trods for disse forventninger
presser de ikke borgerne, men giver dem lov til at deltage
pa deres egen made, ogi det tempo de kan, samt tilbyder
dem et frirum. Borgerne beskriver, at de oplever, at der er en
mening og tanke, bag de aktiviteter og gvelser de laver. Der-
for har det en betydning, at de ansatte har erfaring, som de
kan laene sig op ad. Beskrivelserne af de ansattes erfaring
haenger ogsa sammen med temaet “rammer”, da deihgj
grad anvender deres erfaring til at skabe de rammer, hvori
forestillingen opstar.

“Sa det vil sige, den faglighed man har, nar man arbejder
med nogle andre, altsa i teaterprocesser, den traekker jeg jo
helt klart pa.”

- Ansat
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“Det er lige sa meget erfaring. Altsa sadan ren professionel
erfaring, der gor sig ufattelig meget gaeldende i sadan et
projekt som det her, som vi har kort i snart, igennem rigtig
mangear.”

- Ansat

“Jeg foler min faglighed kommer i spil ved, jeg er en af dem,
der kanrealisere.”
- Ansat

“Og der kan du sige, der er min faglighed ogsa. Den bliver ogsa
bragt ind i det der; fordi det er det hele menneske, vi har gje
for, og hvordan gor vi det, jamen det har vi en pissemasse erfa-
ring med, oh, og det kommer an pa hvilken hat jeg tager pa.”

- Ansat

Rummelighed

Temaet kredser bade omkring rummelighed, ligevaerd, og
det som nogle ansatte beskriver som en medmenneskelig
sensibilitet. De ansatte beskriver, at nar man arbejder med
mennesker, saerligt aktuelle borgergruppe, skal der veere et
tillidsrum, og en gensidighed. Man skal som professionel
ogsa kunne aflaese de andre, afstemme, veere i gienhajde
og naerveerende. De ansatte forklarer, at det kreever, at man
laegger sine fordomme vaek, og sin forudindtagethed vaek.
Det man tror, at man ved om teater, eller det man tror, at
man ved om paedagogik, far ny betydning i denne sam-
menhaeng, fordi de professionelle vaelger at mgde borgerne
igjenhgjde og med ligevaerd. Eksempelvis har de professi-
onelle teaterfolk ikke laest op pa psyKkiatrien og diagnoser,
men vaelger at mgde borgergruppen som medmennesker.
Ligeledes deltager pasedagogerne i teatergvelserme, og nar
der skal performes, palige fod med borgerne. Borgerne
mgdes med en abenhed i, at deres idéer er okay, og at de
ikke er forkerte. I interviewet beskriver de ansatte ogsa en

intention om at ville skabe inklusion for borgergruppen,
hvilket falder i trad med den ligeveerdige tilgang.

“Ogi det rum, sa er du, bliver du jo nadt til at afizese menne-
sker, altsa du bliver nadt til at veere til stede og tale med dem,
og lzere dem at kende, og veere naervaerende og, oh, vaere i
gjenhojde med.”

- Ansat

“Men jeg har i hvert fald kunne maerke, at jeg har skullet, oh,
skulle skreelle noget af, af min egen viden, for at kunne ga ind
i det her rum med min faglighed.”

- Ansat

“Sa det er meget noget med, sadan ja, sadan, sensitiv lytning.
Vil jeg sige.”
- Ansat

“De er fuldstaendig pa lige fod med, oh, alle andre, som laver
kreative ting. Altsa de er ogsa med pa billboards ude ved
reklamen ude ved genbrugsstationen, hvor det er vores
borgere, der, hvor de star, ik, og reklamerer for det. @h de
har faet en anden opfattelse af det, og har fundet ud af, at de
faktisk godt kan bidrage.”

- Ansat

“Og jeg taenker ogsa at det er vigtigt, nar vi for eksempel laver
de der gvelser og sadan noget, at de kan spejle sig i, hvor
meget X og jeg skaber os,”

- Ansat

“Her er vi ligestillede, synes jeg.”
- Borger



“Fordi det, altsa det er vigtigt, at det er nogle der er rummeli-
ge. Altsa, at det ikke bliver overtaget af nogle, som der siger,
ej, du ma ikke vaere med, fordi dig kan vi ikke holde ud, eller.
Atdet er folk, hvor der er plads til alle,”

- Borger

Mod til at krydse faggraenser

Det tvaerfaglige felt beskrives bla. ved at de paedagogisk
ansatte traeder ind i teaterverdenen, og at de teateransatte
bliver konfronteret med en borgergruppe, som er helt
udenfor deres normale regi. De teateransatte beskriver, at
deindimellem kan blive usikre pa, om de m@der borgeren
korrekt, hvis de oplever, at borgeren virker folelsesmaessigt i
affekt, og reflekterer over, om det vil veere en fordel at kende
mere til peedagogiske veerktgjer og diagnosekendskab. De
paedagogisk ansatte beskriver, hvordan nogle af deres kol-
legaer, som har vaeret med som statte for borgerne, har haft
sveert ved at treede ind i teaterverdenen, og spille skuespil,
feks.beskrives der en episode, hvor en borger siger til sin
stagtteperson: “Du skal op og sige noget, du kan godt.”, hvortil
stgttepersonen svarer: “Nu er du min hjzelper.”. Derfor
handler det tveerfaglige arbejde i denne sammenhaeng ikke
kun om at kunne arbejde sammen med andre fagligheder
end sin egen, men ogsa at turde og have mod til at kaste sig
ud i nye mader at bruge sin faglighed pa, og at kaste sigud i
andre fagomrader. De ansatte beskriver, at det kreever mod,
og at det handler om at give slip pa det man i forvejen ved,
pasamme made som det bliver beskrevet i temaet Rumme-
lighed. Det kraever at de teateransatte har en paedagogisk
rummelighed, og at de psedagogisk ansatte tar kaste sig
udiat "skabe sig” med borgerne, lege og veere i gienhgjde
(det kunstneriske udtryk). De ansatte beskriver ogsa, at

det kreever lydherhed og en tydelig opgavefordeling, feks.
at de psedagogisk ansatte har det overordnede ansvar for

borgernes ve og vel, og at de teaterfaglige har ansvaret for
det kunstneriske udtryk.

“og sa taenkte jeg bare sadan, jeg ved faktisk ikke, hvordan
den her mand, sadan, oh, altsa hvad er hans sygdom, eller
hvordan kan han reagere. Det fandt jeg bare, der teenkte jeg
bare, shit mand, jeg er nadt til at vide noget mere om sadan,
hvordan jeg lige, navigerer i det her.”

- Ansat

“Oh, du skal ikke vaere bange for noget. Der er ikke noget

her, der gor ondlt. Vi kan godt, vi kan godt flytte graenser,
eksempelvis det med at skulle stille sig op pa en scene, og
sige nogle, og sige nogle saetninger, og sadan noget der. Det er
ogsa angstprovokerende, men de overvinder det.”

- Ansat

“Jo men, det var ogsa det jeg sagde for, det er jo sidan set
dem, der er de sveaereste. Folk som har besluttet sig for deres
hverdagsudklaedning, eller hvad skal man sige, skjold. Og
det kender vi jo godt fra vores fag, altsa folk, der ikke vil
kleede sig ud, ik.”

- Ansat

“det kraever sateme meget af vores kollegaer, fordi vi er
skadet, det er de ikke, men de har netop meget af den der, ah,
maske modvilje, fordi det her det er et ukendt territorium
fordem.”

- Ansat

“Altsa, det kraever sindssygt meget lydherhed. Og det kraever
at, vi stoler pa helt hundrede, I har ansvaret for borgernes ve
og vel, vi har ansvaret for det kunstneriske,”

- Ansat
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Under temaet Faellesskab fremhaeves borgernes beskri-
velser af faellesskabsfglelse i forbindelse med Halloween-
paraden, samt de ansattes beskrivelser af, hvordan de
oplever at indga i og skabe rammerne for et feellesskab.
Under temaet Mestring fremhaeves borgernes oplevelser
af mestring gennem deres deltagelse i de kreative og
performative aktiviteter, samt de ansattes oplevelse af,
hvordan deltagelsen giver borgerne mulighed for at opda-
ge egneressourcer, bidrage aktivt og udvikle nye hand-
lemuligheder. Under temaet Identitet beskrives hvordan
borgerne arbejder med at skabe og spille roller, hvilket
giver dem mulighed for at undersgge og udforske forskel-
lige sider af sig selv. De ansatte beskriver rolleaktiviteter-
ne som et rum, hvor borgerne kan udforske og udvikle
deres identitet gennem Kkreativ deltagelse. Under temaet
Dramamodalitet beskrives det, hvordan borgerne igen-
nem teatergvelser bliver bevidste om og far nye erfaringer
med deres personlige styrker og svagheder. De ansatte
beskriver hvordan de faciliterer rammerne for gvelserne,
og hvordan rammerne defineres af et professionelt setup.
Under temaet Professionelle kompetencer fremhaeves de
ansattes refleksioner omkring deres egen faglighed, hvil-
ket understottes af borgernes oplevelser i deltagelsen. Det
fremheeves seerligt at projektet kraever en evne til at vaere
rummelig og en evne til at skabe en ligevaerdig stemning,
hvor medskabelse tilleegges betydning.

Igennem analysearbejdet traeder det tydeligt frem, at
teater og drama kan noget seerligt i forhold til at arbejde
med sin egen selvopfattelse i forhold til styrker, svagheder,
erfaringer, oplevelse af identitet og oplevelse af sig selv i
et feellesskab. Disse refleksioner traeder tydeligt frem i be-
skrivelser af rollearbejdet, som bliver beskrevet pa kryds
og tveersiinterviewene og fremhaeves i flere temaer. I
beskrivelserne fra bade de ansatte og borgerne, forteeller
de om, at de udvikler sig undervejs. Selvudvikling kan
ske i mange andre kontekster, men i denne kontekst er
det interessant, at det er selve dramagvelserne, der er
med til at baere denne udvikling. De ansattes intentioner

Fzellesskab Professionelle

kompetencer

—
Stolthed At skabe en rolle
Selvtillid At spille enrolle

Flytte graenser

Rolle arbejdet Tilpasse sin

faglighed

Tryghed Rammer Rummelighed

Sammenhold og
venskab

Egen identitet

Frihed Mod til at krydse
faggraenser

At fejle sammen

At skabe sammen

bag projektet og etiske tilgang bar ogsa fremhaeves, da de beskriver en tydelig strategi, der handler om, at de skal veere
ligeveerdige med deltagerne. Dette beskrives bade af de ansatte, men ogsa af borgerne selv.

Et saerligt aspekt ved Sjeelens Palet er den genre, projektet er forankret i. Halloween og horror rummer et aestetisk uni-
vers, hvor det skreemmende, det anderledes og det normbrydende ikke blot er accepteret, men direkte efterspurgt. Flere
borgere beskriver glaeden ved at kunne veere “farlige”, voldsomme eller anderledes pa en legitim og socialt accepteret
made. I denne kontekst bliver det muligt at udforske sider af sig selv, som der ellers sjeeldent er plads til i hverdagen. Det
kan handle om at fa lov til at fylde mere, bryde med sociale forventninger eller afpreve identiteter, der ligger uden for
rollen som patient, borger eller den "sgde og ordentlige”. Horroruniverset synes dermed at skabe et szerligt frirum, hvor
afvigelse omfortolkes fra noget problematisk til noget veerdifuldt og kreativt.

Samtidig rejser fundene interessante spargsmal om genrens betydning. Er det netop horror- og Halloweenuniversets
fokus pa det monstrgse, det graenseoverskridende og det anderledes, der skaber disse muligheder for identitetsarbejde
og friggrelse? Eller ville andre kunstneriske genrer skabe andre former for udvikling og deltagelse? Det kunne vaere
relevant i fremtidige undersggelser at ssmmenligne forskellige aestetiske formater og undersgge, hvordan genrevalg
pavirker deltagernes oplevelser, identitetsudvikling og muligheder for deltagelse.. £
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KONKLUSION

Samlet set understotter fundene fra Sjselens Palet den
eksisterende forskning inden for kultur og sundhed, som
peger pa, at kunstnerisk deltagelse kan bidrage til trivsel,
faellesskab, mestring og oplevelser af mening blandt
mennesker i sarbare livssituationer (Bayliss et al., 2026;
Fancourt & Finn, 2019; Fernandez-Aguayo & Pino-Juste,
2023; Jensen et al,, 2024; Jochum et al., 2024). Rapportens
resultater bekraefter saledes en reekke allerede kendte
mekanismer i feltet, men bidrager samtidig med en mere
nuanceret forstaelse af drama- og teateraktiviteters
saerlige potentiale. Seerligt analysen af identitetsarbejde
peger pa, hvordan rollearbejde kan fungere som et rum for
afprevning, udvikling og forhandling af personlige egen-
skaber og selvforstaelser. Ligeledes fremhaever rapporten
betydningen af de professionelles kompetencer og den
tveerfaglige organisering som centrale forudszetninger for,
at sadanne processer kan opsta.

Rapporten bygger pa et begraenset antal interviews og
kan derfor ikke sige noget om effekter i bred forstand. Den
giver derimod et indblik i deltagernes egne oplevelser og
debetydninger, de tilleegger deres deltagelse. Netop derfor
bgar resultaterne laeses som eksplorative og hypotesegene-
rerende snarere end som endelige konklusioner.

Samlet set peger fundene pa et forskningsfelt med et
betydeligt uudnyttet potentiale. Der er behov for mere
viden om, hvordan forskellige kunstneriske genrer, krea-
tive metoder og tveerfaglige samarbejdsformer pavirker
trivsel, identitet, mestring og social inklusion. Sjselens
Palet illustrerer, at kunst og kultur ikke blot kan fungere
som aktivitetstilbud, men ogsa som arenaer for personlig
udvikling, deltagelse og faellesskab. Fremtidig forskning
ber derfor undersgge disse processer mere systematisk og
pa tvaers af malgrupper og kunstformer for bedre at forsta,
hvad der virker, for hvem, og under hvilke betingelser. €
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“Det er en folelse af at fole sig tryg, og ogsa selv sy-
nes, at man kan bidrage med noget, der gor, at selv-
om hun star sadan her og ryster over hele kroppen

som et espelov, sa gor hun det.”

- Ansat
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